
職場 ・
健康・!

保健師中村明子

熱血サラリーマン
メタ脱出物語

健保連東京産業保健師
看護師連絡協議会元会長

監修
商社・・リリ熱血営業マン櫻井、特定健診メタ診断、
食事運動・生活習慣改善・努 ・。今回、健康管理大切
学櫻井、職場仲間巻込ウォーキンイ・ント企画。
自分 ・・、職場全体元気・、真スリムマン目指!
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商社・勤リリ
熱血営業マン。タイ
・・、メタ予備群。妻
息子、娘4人家族。

櫻井一郎（ 42歳）
（ 主人公）

櫻井保健指導・ ・
・テラン保健師。・
聞頼 ・存
在。ムチャ ・・櫻井
温・・見守・。

佐々木保健師（ 55歳）

櫻井上司営業部
長。人望厚・、部下・
信頼 ・。健康管
理社会人務考
・。

黒川部長（ 50歳）

※1 社員・ ・・健康・・
国民健康保険組合、・・健康保持・増進図・、健診じ、 ・ ・事業実

施・。

※2 健康リーー
特定健診・特定保健指導多・方メタ脱出・チャレン ・。健康習慣続コツ、自
分主体(リーー) ・職場家族・、仲間一緒・実践・・。自分・ ・・、周囲
人・・健康度高 ・ ・・。

●リスク個人向 ハイリスク・ア・ローチ
メタメタ予備群・、健康上リスク抱・方対象・、特定保健指導・実施
・。脳卒中    、糖尿病合併症・、重篤・病気予防目的。
●集団向 ・ュレーション・ア・ローチ
集団対象・、健康・ ・キャンーン(ウォーキンキャンーン・)、健康・関情
報提供・実施・。将来メタ・メタ予備群、異常発見・・元気・人・

・中・出。多・人・健康・ ・環境提供、健康習慣身・・
目的。

【国保組合実施 ・2・健康戦略】
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